Propuneri pentru imbunatatirea activitatilor didactice si de suportin FTEO

Declararea, de catre fiecare student, cu ocazia semnarii contractului de studii, la
inscrierea in noul an scolar, a numelui, localitatii si datelor de contact ale
duhovnicului personal. O masura pentru constientizarea studentilor asupra unei
datorii crestine fundamentale, ca si pentru situatii in care contactarea duhovnicului este
utila facultatii (probleme comportamentale ale studentului etc.). Totodata, a se solicita
AORS ca binecuvantarea arhiereasca pentru admitere sa pretinda o recomandare din
partea duhovnicului solicitantului in cauza.

Realocarea unei sali de clasa corespunzatoare pentru anulll TP. Actuala sala (32),
prin spatiul cu totul insuficient, reprezinta, practic, o invitatie adresata studentilor din
anul Il TP de a nu mai frecventa cursurile. Este de foarte mult timp cunoscut fenomenul
de ,criza din anul lI” (numit ca atare chiar de unii studenti), cu multi studenti care,
comparativ cu anul anterior, frecventeaza semnificativ mai putin atat cursurile, cat si
programul liturgic. Situatie este cunoscuta, insa nu si recunoscuta si adresata
corespunzator. Ca propunere concreta, anii I-IV TP pot folosi cele patru sali mari de la
etajul 2.

Dotarea salilor de clasa cu aparatura de videoproiectie necesara si intretinerea
corespunzatoare a acesteia pe tot parcursul anului universitar. Pe parcursul anului
care se incheie nu am putut folosi aparatura din salile 44 (an Il TP) si 45 (an IV TP), cu
aparitia situatiei, regretabile, de concurenta pentru ocuparea salii Staniloae.
Comunicarea regulata a deciziilor Consiliului Facultatii catre toti membrii corpului
profesoral, asemenea comunicirii deciziilor CA si ale Senatului. in lipsa acestei
comunicari, ne aflam, uneori, in nefireasca situatie ca studentii sunt mai bine informati
cu privire la activitatea CF, de catre reprezentantii lor, decat cadrele didactice care nu
fac parte din CF.

Reluarea unor intalniri periodice mai frecvente ale consiliului facultatii. Cred ca
abandonarea intalnirilor regulate ale consiliului profesoral constituie una dintre cele
mai deplorabile practici ale ultimilor ani. Chiar daca acest consiliu nu prea mai are
atributii formale, comunicarea constanta dintre cadrele didactice este indispensabila
pentru pastrarea caracterului de comunitate crestina a facultatii noastre. In lipsa
acestor intalniri care sa pastreze si sa anime spiritul colectivitatii noastre, comunicarea
se restrange la grupuri bazate doar pe simpatie si interes personal (,,bisericute”).
Animarea activitatii sub-comisiei pentru calitate ca instrument de auto-evaluare
onesta si de formulare de propuneri privind imbunatatirea continua a tuturor activitatilor
desfasurate n facultatea noastra, dincolo de obligatiile punctuale ale acesteia cu
ocazia vizitelor ARACIS.

Rediscutarea situatiei programelor de master organizate dupa sectiile clasice
(istorica, biblica, sistematica, practica). In opinia mea, este un model anacronic si
care genereaza de doua decenii disparitati mari in calitatea pregatirii masteranzilor,
precum si absenta inacceptabila a disciplinelor biblice din programele analitice
respective, cu afectarea studiilor doctorale biblice la nivel doctoral.

Rediscutarea situatiei Centrului de Cercetare Teologica, o institutie aflata intr-o stare
de insuficienta academica cronica.



9. Examinarea situatiei colectivului de cadre didactice ale facultatii noastre care va
avea, incepand cu anul universitar urmator, doar 21 de titulari nu norma de baza,
alti 4 titulari fiind pensionabili pana in 2029. Din céte stiu, universitatea a retrogradat
in trecut la nivel de departamente facultatile cu mai putin de 20 de titulari. Tindnd cont
de criza economica si financiara curenta, cred ca este o situatie periculoasa pentru
facultatea noastra.
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