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1. Context general 

În conformitate cu Carta Universității „Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), Codul de Etică și Deontologie 

Universitară și Regulamentul de transparență instituțională și acces la informații publice, Asociația 

Studențească Creștin Ortodoxă Română – ASCOR Sibiu a realizat o evaluare anuală privind nivelul de 

transparență și accesibilitate a informațiilor relevante pentru studenții Facultății de Teologie 

Ortodoxă „Andrei Șaguna”. 

Acest raport are rolul de a monitoriza și documenta respectarea principiilor de transparență, 

corectitudine și comunicare bidirecțională între facultate și comunitatea studențească, conform 

standardelor de calitate universitară și ale ARACIS. 

 

2. Obiectivele evaluării 

1. Evaluarea gradului de acces al studenților la informații academice, administrative și 

financiare. 

2. Analiza modului de respectare a dreptului la informare prevăzut în Codul de Transparență al 

ULBS. 

3. Monitorizarea comunicării dintre conducerea Facultății și reprezentanții studenților ASCOR. 

4. Identificarea problemelor și formularea propunerilor de îmbunătățire. 

 

3. Metodologia de colectare a datelor 

Evaluarea a fost realizată pe baza: 

• Chestionarului anual ASCOR privind transparența informațională (aplicat online și față în față 

la 148 de studenți); 

• Interviurilor de grup cu reprezentanții studenților în Consiliul Facultății și în Comisia de 

Calitate; 

• Analizei documentare a site-ului facultății, anunțurilor publice, regulamentelor interne și 

proceselor-verbale de ședință ale Consiliului Facultății; 

• Consultării directe cu Secretariatul și cu Biroul Decanului privind accesul la informații 

oficiale. 

 



4. Rezultatele evaluării 

a) Accesul la informații administrative și academice 

• 94% dintre studenți confirmă că informațiile privind orarul, examenele și planurile de 

învățământ sunt publicate la timp pe platforma ULBS și site-ul facultății. 

• 87% consideră că deciziile administrative (burse, situații școlare, mobilități Erasmus) sunt 

comunicate clar și accesibil. 

• 12% au semnalat dificultăți ocazionale privind actualizarea promptă a informațiilor pe 

platformele digitale. 

b) Transparența financiară și a burselor 

• 100% dintre anunțurile privind bursele sociale, de merit și speciale au fost publicate conform 

termenelor stabilite de ULBS. 

• Studenții apreciază echitatea procesului de selecție și publicarea listelor finale. 

• Recomandare: clarificarea periodică a criteriilor de departajare în caz de egalitate de punctaj. 

c) Transparența proceselor decizionale 

• Reprezentanții studenților participă constant la ședințele Consiliului Facultății și ale Comisiei 

de Calitate, având acces la procesele-verbale și documentele discutate. 

• Procesul decizional este considerat „deschis și consultativ” de 89% dintre studenți. 

• Comunicarea verticală (student – profesor – decanat) este apreciată ca eficientă și 

respectuoasă. 

d) Canalele de comunicare 

• Principalele canale utilizate: platforma ULBS InfoStudent, site-ul oficial, e-mailurile 

instituționale și grupurile ASCOR. 

• 82% dintre studenți consideră comunicarea online „clară și promptă”. 

• S-a remarcat o creștere a interacțiunii directe prin ședințe de feedback și întâlniri informale 

cu decanul și prodecanii. 

 

5. Evaluarea respectării principiilor Codului de Transparență 

Principiu 
Grad de 

respectare 
Observații 

Acces public la informații academice 100% Toate documentele obligatorii sunt publicate. 

Participarea studenților la luarea 

deciziilor 
95% 

Reprezentanții ASCOR sunt activi în structurile 

facultății. 

Comunicare bidirecțională 

constantă 
90% Există întâlniri lunare facultate–studenți. 



Principiu 
Grad de 

respectare 
Observații 

Respectarea termenelor de 

publicare 
88% 

Necesită îmbunătățire în perioadele de 

examen. 

Confidențialitatea datelor personale 100% Respectată conform GDPR. 

 

6. Concluzii generale 

1. Facultatea de Teologie Ortodoxă „Andrei Șaguna” respectă în mod consecvent principiile de 

transparență stabilite prin reglementările ULBS. 

2. Relația instituțională dintre conducerea facultății și studenți este bazată pe dialog, respect și 

cooperare. 

3. Mecanismele de comunicare și informare sunt funcționale și accesibile, cu potențial de 

optimizare în ceea ce privește actualizarea periodică a anunțurilor. 

4. Activitatea ASCOR contribuie activ la monitorizarea și consolidarea culturii transparenței 

academice și administrative. 

 

7. Recomandări 

1. Crearea unei secțiuni dedicate „Transparenței Studențești” pe site-ul facultății, unde să fie 

centralizate toate informările relevante pentru masteranzi și licențiați. 

2. Introducerea unui calendar anual comun facultate–ASCOR pentru activitățile de comunicare 

și feedback. 

3. Dezvoltarea unui sistem digital de sesizări anonime, în scopul îmbunătățirii calității 

serviciilor oferite studenților. 

4. Continuarea programului de formare în etică și transparență instituțională pentru 

reprezentanții studenților. 

 

8. Responsabili și semnături 

     Întocmit de: 

Comisia de Etică și Transparență a ASCOR Sibiu 

             Data: 30 octombrie 2025 

 

Președinte ASCOR Sibiu: ....................................................... 

 

Reprezentant al studentilor în Consiliul Facultății: .................................... 

 



 

 Avizat de: Decanul Facultății de Teologie „Andrei Șaguna” 

 


