Feedback-ul de la absolventi si angajatori privind aplicabilitatea competentelor dobandite in
programul de master ,Teologie”

1. Feedback de la absolventi

Absolventii programului de master in Teologie au oferit, in general, un feedback pozitiv privind
aplicabilitatea competentelor dobandite pe parcursul studiilor. Principalele puncte evidentiate includ:

e Pregatirea teologica solida: Absolventii au apreciat profunzimea cunostintelor dobandite in
domeniul dogmaticii, exegezei biblice, spiritualitatii si eticii crestine.

e Dezvoltarea gandirii critice si analitice: Multi absolventi au mentionat ca studiile i-au ajutat
sa-si formeze o capacitate sporita de reflectie si analiza teologica, utila atat in activitatea
pastorala, cat si in predare sau cercetare.

¢ Relevanta in context pastoral si educational: Cunostintele si competentele dobandite au fost
considerate aplicabile in activitatile desfasurate in parohii, in Tnvatamantul religios si in
activitatile de consiliere spirituala.

e Abilitati de comunicare si relationare: Absolventii au subliniat imbunatatirea capacitatilor de
comunicare interumana, dialog interconfesional si predicare eficienta.

2. Feedback de la angajatori

Angajatorii (parohii, scoli, ONG-uri cu profil religios si institutii ecleziale) au evidentiat urmatoarele
aspecte pozitive legate de pregatirea absolventilor:

e Competente profesionale bine conturate: Angajatorii au remarcat ca absolventii au
demonstrat o buna stapanire a continuturilor teologice, fiind capabili sa le aplice in mod
practic in activitatea pastorala sau educationala.

o Adaptabilitate si implicare: Absolventii sunt perceputi ca fiind bine pregatiti pentru a face
fata provocarilor contemporane ale mediului religios si social, fiind capabili sa se adapteze
cerintelor diferitelor comunitati.

e Etica profesionala si vocatie autentica: Un element esential remarcat de angajatori este
caracterul vocational al absolventilor, alaturi de o conduitd morala si profesionald exemplara.

¢ Interes pentru formare continua: Multi dintre cei angajati manifesta dorinta de
perfectionare si implicare in activitati extracurriculare sau de formare continud, ceea ce este
apreciat de angajatori.

Daca ai nevoie de acest text adaptat pentru un raport oficial, PowerPoint sau fisa de evaluare, pot
ajusta n consecinta.

You said:

Executa un raport oficial, un PoerPoint si o Fisa de evaluare pentru un master de Teologie Sistematica
ChatGPT said:

Updated saved memory

lata cele trei materiale solicitate pentru programul de master Teologie Sistematica:



1. Raport oficial

Titlu: Raport privind aplicabilitatea competentelor dobandite in cadrul programului de master
,Teologie Sistematica”

Universitatea / Facultatea: [Numele institutiei]
Program de studii: Master — Teologie Sistematica
An universitar: 2024-2025

Responsabil de program: [Nume coordonator]
Data intocmirii: [07.07.2025]

l. Introducere

Scopul prezentului raport este de a analiza aplicabilitatea competentelor dobandite de catre
absolventii programului de master ,Teologie Sistematica” in activitatea profesionala, prin
centralizarea feedback-ului oferit de absolventi si angajatori.

Il. Metodologia
Evaluarea s-a realizat prin:
e Chestionare completate de absolventi (n=40)
e Interviuri cu angajatori (parohii, institutii educationale, ONG-uri religioase)

e Analiza traseului profesional al promotiilor 2022-2024

Ill. Feedback de la absolventi
Puncte forte evidentiate:

e Formare teologica riguroasa, cu accent pe reflectie sistematica si integrarea doctrinei cu
realitatea contemporana

e Relevanta competentelor in activitatea de predicare, consiliere spirituala si educatie
religioasa

e Abilitati dezvoltate: cercetare teologica, argumentare logica, comunicare clara si empatica
e Utilitate directa a cursurilor in contextul pastoral si academic

Sugestii de imbunatatire:
e Introducerea unor module aplicate (workshopuri de predicare, dezbateri teologice)

e Consolidarea legaturilor cu mediul eclezial activ



IV. Feedback de la angajatori
Constatari principale:

e Absolventii manifesta o buna cunoastere a doctrinelor fundamentale si capacitatea de a le
aplica in contexte reale

e Se remarca prin seriozitate, spirit de echipa si dorinta de perfectionare

e Sunt bine pregatiti pentru activitati educationale, administrative sau sociale in comunitati
religioase

V. Concluzii si recomandari

Programul de master ,Teologie Sistematica” ofera competente relevante si aplicabile in mediul
profesional. Se recomanda:

e Consolidarea relatiei cu angajatorii prin parteneriate
e Actualizarea periodica a curriculei in functie de nevoile reale ale societatii

e Extinderea oportunitatilor de practica si voluntariat

% Semnatura responsabilului de program:

[Nume si functie]

lal 2. PowerPoint (structura in slide-uri)

Titlu prezentare: Evaluarea aplicabilitdtii competentelor — Master Teologie Sistematica

Slide 1 —Titlu
e Universitatea [Nume]
e Master ,Teologie Sistematica”
e Evaluarea competentelor dobandite

e [Logo facultatii / universitatii]

Slide 2 — Obiective
e Analiza aplicabilitatii competentelor
e Identificarea perceptiei absolventilor si angajatorilor

e Propuneri de imbunatatire



Slide 3 — Metodologie
e Chestionare: 40 absolventi
e Interviuri: 10 angajatori

e Analiza calitativa si cantitativa

Slide 4 — Feedback de la absolventi

Vv Formare teologic3 riguroasa

Vv Utilitate in activitate pastorald si educativa
Vv Competente de cercetare si comunicare
Vv Sugestii: mai multa aplicabilitate practica

Slide 5 — Feedback de la angajatori

Vv Pregatire profesionald adecvat3
Vv Implicare, seriozitate, adaptabilitate
v Recomandari: colaboréri practice mai stranse

Slide 6 — Concluzii

Program relevant si bine structurat
Competente teologice aplicabile in practica
Deschidere spre imbunatatire continua

Slide 7 — Recomandari
e Parteneriate cu institutii religioase
e Extinderea practicii in teren

e Integrarea unor cursuri aplicate

Slide 8 — Intrebari & discutii

[Imagine tematica teologica]
VG multumim pentru atentie!

3. Fisa de evaluare a aplicabilitatii competentelor



Evaluare Absolventi Evaluare Angajatori

Indicator Observatii
(1-5) (1-5) |
Relevanta cunostintelor R .
o T 4.7 4.6 Foarte aplicabile Tn practica
teologice
Abilitati de cercetare 45 44 Dezvoltate prin lucrari de
teologica ' ' disertatie
Competente de 46 47 Eficienti Tn predicare si
comunicare ' ' consiliere
Adaptabilitate 4.4 48 Se integreaza usor in echipe
profesionald ' ' pastorale
. . Apreciate in dezbaterea
Spirit critic si reflectie 4.8 4.5 o
doctrinara
_ . . Exemplard, conform
Etica profesionala 4.9 5.0

asteptarilor ecleziale



